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Tato praca je venovana socidlnemu partner-
stvu ako Specifickej institacii, stratégii a vizii. Analyzuje
socialne partnerstvo ako institiciu a sicasne stratégiu,
ktora umoznuje socialnym partnerom podielat’ sa na
rozhodovani a kontrole od urovne podniku az po celo-
spolocensku drover. Stcasne predstavuje socialne part-
nerstvo ako institdciu a Specifickd stratégiu rieSenia
zamestnanecko-zamestnavatel'skych vzt'ahov, vratane

prevencie a regulacie ich vzajomnych konfliktov.

Struc¢ne poukazuje na vybrané teoretické a
historické korene socidlneho partnerstva. Naznacuje
historické , teoretické a praktické savislosti korporati-
vizmu a nekorporativizmu. Priblizuje principy socialne-
ho partnerstva aj v kontexte krest’anského socialneho
ucenia a socialnej nauky cirkvi. Zdoraznuje spitost’ a
sivislosti medzi socidlnym partnerstvom, socialnym

obcianstvom a socidlnym Statom.

Formy realizacie socialneho partnerstva su v
rozlicnych krajinach poznamenané historickym vyvo-
jom, tradiciou, aktuilnou podobou ekonomického,
politického i pravneho systému. Vo vseobecnosti sa
idea socialneho partnerstva realizuje najmi prostrednic-

tvom kolektivneho vyjednavania.

Vo vseobecnosti sa aj v savislosti so social-
nym partnerstvom stale viac dostava do popredia prob-
lematika spolurozhodovania a foriem participacie na
riadeni. Vplyvom demokratizacie spolocnosti a osobit-
ne s rozvojom obcianskej spolocnosti silnie tiez multi-
lateralny socialny dialég, ktory prenika do vsetkych
oblasti spolocenského Zzivota od mikrostruktar az po
makrouroven spolocenského systému a institucionali-

zuje tu obciansku participaciu.

V buducnosti treba v suvislosti s rozvojom
struktar obcianskej participacie, vratane uz existujicich
institacif socialneho partnerstva ratat’ nielen s rastdcim
tlakom na posilnenie svojich pozicii zo strany uz zapo-
jenych aktérov, ale tiez s tym, ze sa do tychto struktur
budd chciet’ zapojit’ aj inf. Efektivny a demokraticky
socialny dialég (partnerstvo) musi byt otvoreny vset-
kym relevantnym aktérom a musi zahfnat’ ich Specific-

ké kompetencie.
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