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Strategicky rozvoj Vysokej Skoly Danubius sa odvija od medzinarodnych trendov v ramci

EU. Vysoka $kola Danubius bude aj nadalej zvySovat’ kvalitu vedeckej prace a aplikovat’

vystupy svojej ¢innosti v sulade s potrebami spolo¢nosti, regionov a ekonomiky.

Strategicky ciel ¢. .

zameranie vzdeldvania na ziskavanie vedomosti, kompetencii, zrucnosti, schopnosti
potrebnych na aktivny obcCiansky, profesijny a osobny zivot absolventov. Poslanim
sukromnej Vysokej Skoly Danubius, ktord je  sucastou eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania a spolocného eurdpskeho vyskumného priestoru, je
rozvijat’ harmonickll osobnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a
prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, spolo¢enskej zodpovednosti v sulade s normou
26000.2010 (CSR), kultiry a zdravia pre blaho celej spoloénosti. VSD podporuje a
participuje na eurdpskej dimenzii vysokoskolského vzdelavania. Mozné strategické
ciele vzdelavania na VSD vychadzaji aj z komponentu 8 ,,Plan obnovy a odolnosti

2021

Strategickym ciel’om ¢. I1.

poskytovat’ kvalitné vzdelavanie a s maximalnou moZznou mierou rozvijat’ integraciu a

potencial Studentov.

Obidva ciele budu postupne rozvijané v piatich strategickych liniach.

Zakladné oblasti a nastroje strategickych linii budi orientované na:

1)
2)
3)

4)

5)

Medzi

Rovnaky pristup k vzdelaniu pre v§etkych — vzdelanie pre déstojny Zivot
Inova¢né zmeny obsahu vzdelavania
Upravu hodnotenia vzdeliavacich procesov a vzdelavacich vysledkov

Podporovanie vzdelavacich inovacii v stilade s poZiadavkami domacej praxe a

zahrani¢ného dopytu

Vyuzitie potencialu neformalneho a informalneho vzdelavania a perspektiva

celozivotného vzdelavania.

klaGové faktory podmienujuce kvalitu vzdelavania patri zvySovanie profesijnej

kvalifikacie ucitel'ov, ktora je mozné dosiahnut’ aj podporou zlepSenia ich postavenia a



adekvatneho motiva¢ne pdsobiacecho ohodnotenia, prejavujuceho sa aj vo vekovej skladbe
ucitel’ov.

Vysokd Skola Danubius preferuje nadvidzovanie spoluprace s uciteImi inStiticiami s
interdisciplinarnymi profilmi v regiénoch pre potreby trhu prace a dopyt regionélnej ekonomiky

tak, aby plnili svoju tlohu pri budovani inovativne zaloZenych regionalnych ekonomik.

Délezitym faktorom bude rozsirenie vzdeldvania v oblasti kreativnych ¢innosti so zameranim
na podnikatel'ské zruénosti. Cielom VSD je zostladenie systému kvality vysokogkolského
vzdelavania so Standardmi a usmerneniami na zabezpecovanie kvality v Europskom priestore
vysokoskolského vzdelavania s dorazom na kl'icové odbory pre socidlne-ekonomicky rozvo;j.
Doraz budeme klést’ aj na podporu vytvorenia podmienok na zvySenie medialnej gramotnosti
Sirokého spektra prijemcov informacii Sirenych r6znymi, najmé digitdlnymi platformami
prostrednictvom formélneho ako aj celozivotného vzdelavania na zamedzenie pokracujice;j

infantilizacie spolo¢nosti, najmé v malo rozvinutych regiénoch.

Kurikula Studijnych programov su a budi zamerané na reformy, ktoré budu prisposobené
dopytu po schopnosti kritického myslenia, po novych digitalnych a technickych zru¢nostiach a
vedomostiach, ako aj s prepojenim vysokej Skoly na prax napr. prostrednictvom rozvoja
dualneho vzdelavania pri konfigurovani novych Studijnych programov, ako aj celoZivotného
vzdeldvania.

Od vyucovacich metod sa bude vyzadovat’ Siroka Skala ucebnych stratégii a navrhov na vyucbu,
ktoré budu vyhovovat’ Specifickym potrebam kazdého Studenta a zarovenn zabezpelia, aby
vysoka Skola zostala interaktivnym priestorom a priestorom pre spolupracu.

VSD bude podporovat’ vyvej kombinovaného vzdelavania, ktoré trvale zabezpedi pristup k
informaciam za ucelom rozvoja multidisciplindrneho Sirenia vedeckych poznatkov. Absolventi
budt mat’ $ir$i diapazoén vedomosti v rdmci vysokosSkolského vzdeldvania, ¢im sa podpori aj
variabilnost’ moZnosti zamestnania ako aj rovnost’ prilezitosti.

Tvorba Studijnych programov musi odzrkadl'ovat’ poziadavky trvalo udrzatel’'ného rozvoja vo
vzdelavani ako aj v posobeni vysokej Skoly v ramci vzdeldavacich inStiticii a buducich
vedeckych vyziev a cielov Agendy 2030, ktora je transformacna, holisticka, humanisticka,

progresivna a vyvojova. Agendu 2030 vnimame v prvom rade ako prileZitost’ a prostriedok



urcit’ dlhodobé priority pre rozvoj inovacii vo vzdelavacom a vedeckoprojektovom procese
VSD.
Cinnosti Vysokej $koly Danubius budii orientované na vybrané aktivity Agendy 2030+ , ktora
dava Siroky pohl'ad vo svetle zmien spdsobenych Stvrtou priemyselnou revolticiou a potreby
znovu vytvorit’ zaklady miestneho a globalneho udrzateI'ného rozvoja a udrzateIného zivotného
Stylu.
Stvrta priemyselna revolicia stanovuje vyzvu, aby sa vznikajice technolégie povazovali za
jednu z ¢ft, ktoré definuju I'udskt identitu a nds rozvoj ako obcanov a pracovnikov. Pokial’ ide
o vzdeldvanie, Vysokad Skola Danubius bude podporovat potrebu zavedenia vypoctového
myslenia, programovania ako nastroja, ktory pomoze Studentom vo vzdeldvani smerom nahor
produkovat’, zdielat’” a Sirit vedomosti. Rovnako sa budeme prisposobovat’” revidovaniu
linearneho vztahu medzi vzdelavanim a trhom préace, aby sa stal univerzalnym rozmerom
vychovy k ob¢ianstvu, a environmentu a zabezpecilo sa, aby sa buduci absolventi dokazali
prispdsobit’ rychlo sa meniacim zamestnaniam, loham a pracovnym podmienkam.
SPECIFIKACIA PRIORIT A OPATRENI SUVISIACICH S
INTERNACIONALIZACIOU VZDELAVANIA
Stratégia internacionalizacie VSD na obdobie 2021- 2030+ stanovuje tri prioritné ciele a
niekol’ko zédkladnych opera¢nych cielov:
A. Podpora jazykovej a medzikultirnej pripravy Studentov a ucitelov vysokych $kol.
B. Rozvoj medzinarodnych mobilit Studentov a pracovnikov.
C. Rozvoj odbornych kompetencii pracovnikov vysokych skol v oblasti
internacionalizacie.

D. Vytvaranie medzinarodného prostredia na vysokej §kole a propagacia VSD v
zahranici

ad A)

Podpora jazykovej a medzikultirnej pripravy Studentov a ucitel’ov vysokych Skol.

1. Prijat’ opatrenia na zavedenie vyuZivania cudzieho jazyka ako neoddelitel'nej sti¢asti Stidia
a prace na vysokej Skole, najmé zabezpecit’ dostato¢nu ponuku kurzov cudzich jazykov pre
Studentov a ucitelov zvySovat podiel odbornych predmetov vyucovanych v anglickom

jazyku,



zabezpecCit’ pristup k cudzojazy¢nym Studijnym materidlom a umoznit’ spracovanie zaverecnych
prac v cudzich jazykoch.

2. Prostrednictvom Akadémie d’alsicho vzdelavania VSD zavadzat kurzy rozvoja
interkulturnych kompetencii s oh'adom na porozumenie kultare krajin partnerskych institicii,
a to najma pre Studentov a ucitel'ov pripravujucich sa na zahrani¢né mobilitu ad B)

Rozvoj medziniarodnych mobilit Studentov a pracovnikov

1. Rozsirovat’ ponuku typov a foriem medzinarodnych mobilit s ohl'adom na potreby a
moznosti Studentov, vratane tzv. virtudlnych a kombinovanych (blended) mobilit, efektivne a
flexibilne odstranovat’ prekazky mobilit.

2. Zaclenit’ moznosti vyjazdov alebo diStancného vzdelavania na zahrani¢nych institiciach
do Struktiry Studijnych programov.

3. Vytvorit’ cielent ponuku medzinarodnych mobilit pre Studentov a pracovnikov. Cielena
ponuka by mala nadvizovat’ na Studijny program a mala by zohl'adnovat’ poziadavky Studentov.
4. V nadvéznosti na program Erasmus + 2021-2027 zaviest' nové typy mobilit, ako su virtualne
mobility, kombinované mobility, kratkodobé intenzivhe mobility, mobility do
mimoeurdpskych krajin, pracovné staZe a mobility akademickych 1 neakademickych
pracovnikov.

5. Podporovat’ a zac¢lenit’ ako rovnocenné formy Studentskej mobility aj dobrovolnicke
pobyty (napr. v ramci programu Erasmus + mladez resp. europsky zbor solidarity).

6. Podporovat’ mobilitu pre Studentov so Specifickymi potrebami a zo socidlne a
ekonomicky znevyhodneného prostredia, a to prostrednictvom navySenych Stipendii,
informacnej podpory a pod.

7. Motivovat’ akademickych aj neakademickych pracovnikov k ucasti na mobilitdch a

odstranovat’ prekazky, ktoré by im vo vyjazde mohli branit’.

ad C) Rozvoj odbornych kompetencii pracovnikov vysokych $kél v oblasti
internacionalizacie

1. Implementovat’  alternativne  formy osvojovanie  globalnych  kompetencii,
internacionalizdcie a medzinarodné akademické, pedagogické a tvorivé interakcie
prostrednictvom najpokrocilejSich a uzivatel'sky priatel'skych informacnych technologii a

komunikacnych platforiem.



2. Zavadzat' opatrenia na urovni vysokej Skoly veduce k systémovému vypracovanie
globalnych kompetencii akademickych i neakademickych pracovnikov vysokych §kol v oblasti
internacionalizacie na irovni vysokej skoly.

3. Prijat’ opatrenia na zvySenie kvality c¢innosti spojenych s organizdciou mobilit
(fyzickych 1 virtualnych / kombinovanych), najma v ramci monitoringu udrziavani Standardov
organizacie mobilit, digitalizdcia administrativnych procesov, automatického uznavania,
jazykovej a medzikulturnej pripravy pred vyjazdom a dostupnosti informacii pre Studentov.

4, Prijat’ potrebné opatrenia na plnt aplikdciu néstrojov pre elektronicki vymenu
informadcii o §tadiu, elektronickl identifikaciu a elektronizaciu uznavani kreditov zo studijnych

mobilit.

ad D) Vytvaranie medzinarodného prostredia na vysokej Skole a propagacia v zahranici

1. Podpora rozvoja medzinarodného marketingu vysokych kol a SR. VSD vyuziva vietky
nastroje efektivneho marketingu zameraného na propagaciu vysokej Skoly v zahranici.
Posiliiuje povedomie svojich pracovnikov v potrebe a moznostiach propagacie VSD v zahranici
v ramci ucitel'skych a vyskumnych pobytov, odbornych stretnuti atd’. K Sireniu dobrého mena
vysokej Skoly vyuziva osobné kontakty ucitel'ov a absolventov.

2. Rozvoj sluzieb pontkanych zahrani¢nym $tudentom a ugitefom VSD je zacieleny na
aktivne posiliiovanie technickych prostriedkov pre online vyucbu. NeoddeliteI'nou sucastou
tohto rozvoja je vytvorenie tzv. Buddy System, ktory podporuje vytvéaranie vzt'ahov a vymenu
skusenosti v ramci akademickych inStiticii.

3 Praca so zahrani¢nymi Studentmi a absolventmi je vyznamnym multiplikatorom informacii o

VSD. Realizuje sa prostrednictvom profesionalnych sieti ako napr LinkedIn.

Material bol schvaleny Utvarom splnomocnenca vnutorného systému kvality vzdeldvania dia
10.2. 2020 Sladkovicove.
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