
 

 

 

 

                 

 

Vnútorný predpis č. 6/2024 

 

 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií 

profesorov a docentov 

na VŠD 
 

 

 

 

schválený Vedeckou radou 

Vysokej školy Danubius dňa 17. 12. 2024 

 

 

 
Čl. 1 

Všeobecné kvalifikačné kritériá  

 

1) Vedecká rada Vysokej školy Danubius (ďalej len „Vedecká rada VŠD“) schválila dňa 

17. decembra 2024 v súlade s § 12 ods. 1 písm. h) a i) zákona č. 131/2002 Z. z. 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o vysokých školách“) tieto všeobecné kritériá na 

obsadzovanie funkcií profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie 

funkcií profesorov na  Vysokej školy Danubius. 

2) Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov vychádzajú z 

vnútorného systému zabezpečovania kvality študijných programov fakúlt vysokej školy 

Danubius (ďalej len VŠD)  v nadväznosti na platné štandardy Slovenskej akreditačnej 

agentúry pre vysoké školstvo. 

3) Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkcie profesor je splnenie kritérií 

vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie titulu profesor v akreditačných 

štandardoch pre inauguračné konanie v príslušnom odbore (v zmysle vysokoškolského 

zákona č. 131/2002, § 75, od. 4) a splnenie všeobecných kritérií na obsadzovanie 

funkčných miest profesorov a minimálnych kritérií pedagogickej, výskumnej, 

vývojovej alebo umeleckej činnosti (podľa § 77 ods. 3). 

4) Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkcie docenta je splnenie kritérií 

vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie titulu docent v akreditačných 

štandardoch pre habilitačné konanie v príslušnom odbore (v zmysle vysokoškolského 

zákona č. 131/2002, § 75, od. 4) a splnenie všeobecných kritérií na obsadzovanie 

funkčných miest profesorov a minimálnych kritérií pedagogickej, výskumnej, 

vývojovej alebo umeleckej činnosti (podľa § 77 ods. 3). 

5) Vedecko-pedagogický titul alebo umelecko-pedagogický titul nesmie byť podmienkou 

na obsadenie funkčného miesta profesora alebo funkčného miesta docenta (§ 77 ods. 1 

zákona). V súlade s vysokoškolským zákonom č. 131/2002, § 77 ods. 2 zákona je možné 



 

 

 

 

                 

 

obsadiť funkciu docenta a funkciu profesora aj bez vedecko-pedagogického titulu alebo 

bez umelecko- pedagogického titulu „docent“ alebo „profesor“ po splnení podmienok z 

čl.1, body 3 a 4. 

6)  Predpokladom na výkon činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta 

je sústavné plnenie aktuálnych kritérií na obsadenie funkčného miesta docenta. 

7) Predpokladom na výkon činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste 

profesora je sústavné plnenie aktuálnych kritérií na obsadenie funkčného miesta 

profesora. 

8) Vysokoškolský učiteľ, ktorý pôsobí na funkčnom mieste profesora, môže používať 

označenie „univerzitný profesor“ a vysokoškolský učiteľ, ktorý pôsobí na funkčnom 

mieste docenta, môže používať označenie „univerzitný docent“. 

9) Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkcie odborného asistenta alebo miesta 

výskumného pracovníka je vysokoškolské vzdelanie 3. stupňa v príslušnom odbore, 

ktorý je potrebný pre realizáciu študijných programov, resp. výskumných úloh fakulty.  

10) O obsadenie funkcie odborného asistenta alebo výskumného pracovníka sa môže 

uchádzať aj uchádzač bez ukončeného 3. stupňa vysokoškolského vzdelania, za 

podmienky, že sa musí vzdelávať so zameraním sa na získanie požadovaného stupňa 

vzdelania (v zmysle vysokoškolského zákona č. 131/2002, § 75, od. 6). 

11) Funkčné miesto profesor a docent na fakulte sa obsadzuje v súlade s § 75, § 76 a § 77 

zákona o vysokých školách, ako aj v súlade s platným vnútorným predpisom VŠD 

„Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských 

učiteľov, výskumných pracovníkov a funkčných miest profesorov, docentov, odborných 

asistentov, asistentov a lektorov Vysokej školy Danubius“ zverejneným na webovej 

stránke školy. 

 

 

Čl. 2 

Konkrétne kritériá na obsadzovanie funkcie profesora 

 

1) Funkciu profesor môže obsadiť uchádzač, ktorý má vedecko-pedagogický titul alebo 

umelecko-pedagogický titul „profesor” a zároveň spĺňa minimálne požiadavky na 

získanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu 

„profesor” v príslušnom študijnom odbore platné a účinné v čase obsadzovania funkcie 

na VŠD. 

2) Funkciu profesor môže obsadiť aj uchádzač, ktorý má vedecko-pedagogický titul alebo 

umelecko-pedagogický titul „docent", ktorý spĺňa minimálne požiadavky na získanie 

vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu „profesor" 

v príslušnom študijnom odbore platné v čase obsadzovania funkcie na VŠD na dobu 

určitú, spolu najdlhšie na tri roky. 

3) Funkciu profesora na VŠD môže obsadiť uchádzač s vedecko-pedagogickým alebo 

umelecko-pedagogickým titulom profesor, ktorý od získania svojho vedecko-

pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu profesor preukáže plnenie kritérií 

za celé svoje obdobie vedeckej, resp. umeleckej činnosti ako aj primeraný nárast plnenia 

kritérií za posledných šesť rokov. 

4) Minimálne podmienky uchádzača na obsadenie funkčného miesta profesor na VŠD sú: 

a) vykonávanie pedagogickej činnosti v príslušnom študijnom odbore najmenej tri roky 

od získania titulu docent. Na výkon pedagogickej činnosti sa zohľadňuje len doba, počas 

ktorej bol uchádzač v pracovnom pomere s vysokou školou, a to v rozsahu najmenej 



 

 

 

 

                 

 

polovice ustanoveného týždenného pracovného času (vrátane zahraničia), viedol 

prednášky a viedol doktorandov v príslušnom odbore; 

b) publikovanie vedeckých prác alebo výstupov s úrovňou kvality A+, A, A-, pričom 

musí ísť o publikácie registrované v databázach WOS, SCOPUS resp. iných 

relevantných databázach k príslušnému študijnému odboru; 

o vedecké práce domáce- v počte 25 (3 za posledných 6 rokov )  

o vedecké práce zahraničné- v počte 30  ( 4 za posledných 6 rokov)   

o vedecké práce kategórie A+ a A  /v počte 10 (4 za posledných 6 rokov)    

vedecké práce kategórie A- ( v počte 8)1 

c) publikovanie najmenej dvoch vedeckých monografií, jednej vysokoškolskej učebnice 

a dvoch skrípt alebo učebných textov; 

d) vedenie najmenej dvoch úspešne ukončených doktorandov v študijnom odbore; 

e) vykonávanie výskumnej a tvorivej činnosti a publikovanie výsledkov, vrátane 

ohlasov, v príslušnom odbore: 

o citácie v publikáciách registrované v citačných indexoch WoS alebo Scopus   

(v počte 10/ 4 za posledných 6 rokov) 

o citácie v publikáciách neregistrované v citačných indexoch WoS alebo Scopus 

(v počte 35 /10 za posledných 6 rokov) 

f)  počet obhájených záverečných prác pod vedením uchádzača v počte 25 

g) prednášky na zahraničných vedeckých konferenciách v počte  8 

    prednášky na domácich vedeckých konferenciách v počte 18 

h) vedúci projektu  v počte 2. 

i) iná činnosť  ( členstvo vo vedeckých radách, redakčných radách, vo vedeckých 

výboroch konferencie, stáž /mobilita v zahraničí, recenzie, ocenenia) 

5) Pri posudzovaní výstupov sa zvažujú dôkazy o kvalite výstupu z hľadiska jeho 

originality, rigoróznosti a dosahu vplyvu a uplatňujú nasledovné všeobecné definície 

úrovní kvality označených písmenami A+, A, A-, B a C: 

a) A+: špičková medzinárodná úroveň z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu 

vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup prináša novú agendu v rámci príslušnej 

tvorivej činnosti alebo má zásadný prínos pre rozvoj príslušnej tvorivej činnosti v 

globálnom kontexte; 

b) A: významná medzinárodná úroveň z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu 

vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup významne prispieva k rozvoju príslušnej 

tvorivej činnosti v širšom medzinárodnom kontexte; 

c) A-: medzinárodne uznávaná úroveň z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu 

vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup predstavuje určitý prínos k rozvoju príslušnej 

tvorivej činnosti v medzinárodnom kontexte;  

d) B: národne uznávaná úroveň z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu vplyvu 

výstupu tvorivej činnosti – výstup predstavuje určitý prínos k rozvoju príslušnej tvorivej 

činnosti v národnom kontexte; 

e) C: úroveň nedosahujúca štandard národne uznávanej kvality z hľadiska originality, 

rigoróznosti a dosahu vplyvu výstupu tvorivej činnosti, alebo neklasifikovaný výstup. 

6) Vysokoškolský učiteľ uchádzajúci sa o funkciu profesora v rámci VŠD (§ 75 ods. 2 

zákona): 

a) zodpovedá za výskum, vývoj a vzdelávanie v odbore, na ktorý sa funkcia viaže, 

                                                           

1 V prípade tohto typu výstupov môže dochádzať k substitúcii za výstupy kategórie A+ a A. 



 

 

 

 

                 

 

alebo príbuznom študijnom odbore, 

b) prispieva svojou výskumnou, vývojovou, alebo, pedagogickou a organizačnou 

činnosťou k rozvoju poznania v tomto alebo príbuznom študijnom odbore a k 

objasňovaniu vzťahov s ostatnými študijnými odbormi, 

c) garantuje kvalitu a rozvoj študijného programu alebo garantuje predmety študijného 

programu, ktorý univerzita alebo jej fakulty uskutočňujú, 

d) vedie prednášky a semináre, 

e) vedie doktorandov ako školiteľ, 

f) vedie a oponuje záverečné práce (§ 51 ods. 3 zákona), 

g) tvorí študijné materiály, známe a uznávané v danom študijnom odbore na národnej 

úrovni, 

h) podieľa sa na formovaní trendov a koncepcií v príslušnom vednom odbore, 

i) rozvíja výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť dokladovanú domácimi a 

medzinárodnými vedeckými publikáciami, 

j) podieľa sa na vedeckom garantovaní medzinárodných vedeckých konferencií, 

k) vedie výskumné tímy, 

l) je v danom študijnom odbore uznávanou vedeckou osobnosťou, 

m) jeho práce dosahujú aj medzinárodné uznanie. 

7) Ak VŠD nemá vymenúvacie práva pre daný obsadzovaný študijný odbor, zohľadňujú 

sa aktuálne kritériá na obsadzovanie funkcie profesora v príslušnom študijnom odbore, 

ktoré sú platné na tej vysokej škole, ktorá má v príslušnom študijnom odbore práva. 

8) Predpokladom na výkon činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste 

profesora je sústavné plnenie aktuálnych kritérií na obsadenie funkčného miesta 

profesora. 

 

Čl. 3 

Konkrétne kritériá na obsadzovanie funkcie docenta 

 

1) Funkciu docent môže obsadiť uchádzač, ktorý má vedecko-pedagogický titul alebo 

umelecko-pedagogický titul „docent” a zároveň spĺňa minimálne požiadavky na 

získanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu „docent" 

v príslušnom študijnom odbore platné a účinné v čase obsadzovania funkcie na VŠD. 

2) Funkciu docent môže obsadiť aj uchádzač, ktorý nemá vedecko-pedagogický titul alebo 

umelecko-pedagogický titul „docent", ktorý spĺňa minimálne požiadavky na získanie 

vedeckopedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu „docent" 

v príslušnom študijnom odbore platné v čase obsadzovania funkcie na VŠD na dobu 

určitú, spolu maximálne na tri roky. 

3) Funkciu docenta na VŠD môže obsadiť uchádzač s vedecko-pedagogickým alebo 

umelecko-pedagogickým titulom docent, ktorý od získania svojho vedecko-

pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu docent preukáže plnenie kritérií 

za celé svoje obdobie vedeckej, resp. umeleckej činnosti ako aj primeraný nárast plnenia 

kritérií za posledných šesť rokov. 

4)   Minimálne podmienky uchádzača na obsadenie funkčného miesta docent na VŠD sú: 

a) vykonávanie pedagogickej činnosti v príslušnom študijnom odbore najmenej tri roky 

od  získania vysokoškolského vzdelania tretieho stupňa; 

b) vedenie prednášok a seminárov počas doby najmenej troch rokov vo funkcii 

odborného asistenta v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného pracovného 

času (vrátane zahraničia); 



 

 

 

 

                 

 

c) publikovanie najmenej jednej vedeckej monografie a jedných skrípt alebo učebných 

textov; 

d) publikovanie vedeckých prác alebo výstupov s úrovňou kvality A+, A, A-, pričom 

musí ísť o publikácie registrované v databázach WOS, SCOPUS resp. iných 

relevantných databázach k príslušnému študijnému odboru; 

o vedecké práce domáce- v počte 12 (3 za posledných 6 rokov ) 

o vedecké práce zahraničné- v počte 15  ( 4 za posledných 6 rokov)  

o vedecké práce kategórie A+ a A /  v počte 6 (3 za posledných 6 rokov) 

vedecké práce kategórie A- ( v počte 3) 

e) vykonávanie výskumnej a tvorivej činnosti a publikovanie výsledkov, vrátane    

ohlasov, v príslušnom odbore: 

o citácie v publikáciách registrované v citačných indexoch WoS alebo Scopus   

(v počte 4/2 za posledných 6 rokov) 

o citácie v publikáciách neregistrované v citačných indexoch WoS alebo Scopus 

(v počte 20/5 za posledných 6 rokov) 

f)  počet obhájených záverečných prác pod vedením uchádzača v počte 15 

g) prednášky na zahraničných vedeckých konferenciách v počte  4 

    prednášky na domácich vedeckých konferenciách v počte 8 

h) spoluriešiteľ výskumných projektoch v počte 2 

i) ) iná činnosť  ( členstvo vo vedeckých radách, redakčných radách, vo vedeckých 

výboroch konferencie, stáž /mobilita v zahraničí, recenzie, ocenenia) 

5)   Vysokoškolský učiteľ uchádzajúci sa o funkciu docenta v rámci univerzity (§ 75 ods. 

3 zákona): 

a) v spolupráci s profesorom prispieva k rozvoju poznania v študijnom odbore svojou 

výskumnou, vývojovou alebo, pedagogickou a organizačnou činnosťou, 

b) prispieva k uskutočňovaniu, rozvoju a zabezpečovaniu kvality študijného programu, 

alebo je členom tímu učiteľov zabezpečujúcich profilové predmety, 

c) vedie prednášky a semináre, 

d) vedie doktorandov alebo bol schválený vedeckou radou fakulty za školiteľa 

doktorandského štúdia, 

e) vedie a oponuje záverečné práce (§ 51 ods. 3 zákona), 

f) podieľa sa na tvorbe študijných materiálov, 

g) aktívne sa podieľa na výskumnej, vývojovej činnosti a zverejňuje svoje výsledky v 

časopisoch a na domácich a medzinárodných vedeckých podujatiach, 

h) podieľa sa na organizovaní práce výskumných alebo umeleckých tímov, 

i) podieľa sa na organizovaní vedeckých podujatí. 

6)  Ak VŠD nemá habilitačné práva pre obsadzovaný študijný odbor, zohľadňujú sa 

aktuálne kritéria na obsadzovanie funkcie docenta v príslušnom študijnom odbore platné 

na tej vysokej škole, ktorá má v príslušnom študijnom odbore práva. 

7)  Predpokladom na výkon činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta 

je sústavné plnenie aktuálnych kritérií na obsadenie funkčného miesta docenta. 

 

 

 

 

Čl.5 

Funkčné miesto odborného asistenta 

 



 

 

 

 

                 

 

1) Uchádzač o funkčné miesto odborného asistenta musí: 

a) preukázať pedagogickú činnosť v príslušnom študijnom odbore; ak ide o odborného 

asistenta, ktorý nemá vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa alebo vedecko- 

pedagogický titul, najmä vedenie seminárov a cvičení, hodnotenie študentov a vedenie 

a oponovanie záverečných prác v prvom stupni vysokoškolského vzdelávania, tvorba 

študijných materiálov, konzultácie pre študentov a zabezpečovanie exkurzií 

a odborných praxí študentov; ak ide o odborného asistenta, ktorý má vysokoškolské 

vzdelanie tretieho stupňa, najmä vedenie prednášok z vybraných kapitol, vedenie 

seminárov a cvičení, hodnotenie študentov a vedenie a oponovanie záverečných prác v 

prvých dvoch stupňoch vysokoškolského vzdelávania, tvorba študijných materiálov, 

konzultácie pre študentov a zabezpečovanie exkurzií a odborných praxí študentov, 

b) preukázať primeraný nárast publikačnej činnosti ako aj ďalšie pedagogické, vedecko 

výskumné i odborné aktivity najmenej 5 za obdobie posledných šesť rokov priradené k 

študijnému programu/odboru, kde výstupy musia byť vybrané z databázy2 (v 

šesťročnom období je uchádzač autorom alebo spoluautorom vysokoškolskej učebnice 

alebo učebných textov; najmenej 2 vedeckých prác, ktoré sú uverejnené v časopisoch, 

resp. v publikáciách a zborníkoch v registrovaných databázach alebo v recenzovaných 

domácich a zahraničných časopisoch, zborníkoch alebo v monografiách, vydaných v 

zahraničných alebo domácich vydavateľstvách, pričom najmenej 1 práca je vydaná v 

zahraničí a v cudzom jazyku); 

c) preukázať počet citácií a ohlasov na vedecké/umelecké práce uchádzača, ktoré 

svedčia o uznaní v odbornej komunite; 

d) preukázať najmenej jeden domáci alebo zahraničný výskumný projekt v úlohe 

spoluriešiteľa; 

e) preukázať aktívne vystúpenie najmenej na 1 vedeckej konferencii, resp. na tvorivom 

sympóziu, na plenárnej diskusii, z toho 1 v zahraničí. 

f) preukázať účasť na učiteľskej mobilite. 

 

Čl.4 

Podmienky výberového konania na obsadzovanie 

funkcií docentov a profesorov na VŠD 

 

1) Podmienky výberového konania na obsadzovanie funkcií docentov a profesorov na 

VŠD bližšie upravuje vnútorný predpis „Zásady výberového konania na obsadzovanie 

pracovných miest vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov a funkčných 

miest profesorov, docentov, odborných asistentov, asistentov a lektorov Vysokej školy 

Danubius“. 

 

Čl.5 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tieto kritériá a podmienky nadobúdajú platnosť dňom ich schválenia Vedeckou radou 

VŠD. 

2) Tieto kritériá a podmienky nadobúdajú účinnosť dňa 17.12.2024 

 

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Plavčan, CSc. 

rektor VŠD, predseda Vedeckej rady VŠD 

 


